Zgoda na przetwarzanie danych osobowych do celów rekrutacyjnych
Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólnego rozporządzenia o ochronie danych, Dz. Urz. UE 2016: L.119/1) oraz ustawą z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z późn. zm.).
……….………………………………..
                                                                                                                                                   Data i czytelny podpis kandydata 

Klauzula Informacyjna dla potrzeb rekrutacji
Administratorem Pani/Pana danych osobowych będzie Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Drwini (dalej: Kierownik). Może się Pani/Pan z nami skontaktować  w następujący sposób:
· listownie na adres: 32-709 Drwinia 57
· przez e-mail: gmina@drwinia.pl 
· telefonicznie: (12) 281-71-53
Administrator wyznaczył inspektora ochrony danych. Jest to osoba, z którą może się Pani/Pan kontaktować we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw związanych z przetwarzaniem danych. Z inspektorem można się kontaktować w następujący sposób:
· listownie na adres: 32-709 Drwinia 57
· przez e-mail: iodgops@drwinia.pl 
Dane osobowe uzyskane przez Kierownika przetwarzamy w celu:
· ocenić kwalifikacje do pracy na stanowisku, na które Pani/Pan aplikuje;
· ocenić zdolności i umiejętności potrzebne do pracy na stanowisku, na które Pani/Pan aplikuje;
· wybrać odpowiednią osobę do pracy w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej.
Podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:
· obowiązek prawny ciążący na Kierowniku – w zakresie danych osobowych przetwarzanych na podstawie art. 22(1) Kodeksu Pracy w związku art. 6 ust. 1 lit. c) RODO).
· uzasadniony interes Kierowniku– w zakresie danych zebranych podczas procesu rekrutacyjnego oraz związanych z tym wyników testów kwalifikacyjnych. Wójt ma uzasadniony interes w tym, aby sprawdzić Pani/Pana umiejętności i zdolności (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. f) RODO).
Pani/Pana dane osobowe mogą być przekazywane organom państwowym, organom administracji samorządowej oraz organom ochrony prawnej (Policja, Prokuratura, Sąd). W pozostałym zakresie Wójt nie przekazuje  Pani/ Pana danych osobowych do odbiorców w rozumieniu art. 4 pkt 9 RODO.
Wójt w ramach prowadzonego postępowania nie przekazuje Pani/Pana danych osobowych do państwa trzeciego, czyli poza obszar EOG (obejmujący swym zasięgiem: Unię Europejską, Norwegię, Liechtenstein i Islandię).
Pani/Pana dane osobowe Kierownik będzie przechowywać do momentu zakończenia procesu rekrutacyjnego, tj. do momentu wybraniu kandydata do pracy.
Twoje prawa związane z przetwarzaniem danych osobowych:
Może Pani/Pan złożyć do Kierownik wniosek  dotyczący danych osobowych o:
· sprostowanie / poprawienie danych osobowych (art. 16 RODO);
· usunięcia danych (art. 17 RODO);
· ograniczenie przetwarzania danych osobowych, tj. wstrzymanie operacji na danych osobowych lub nieusuwanie danych – stosownie do złożonego wniosku (art. 18 RODO);
· dostęp do danych osobowych (o informację o przetwarzanych przez tut. organ danych oraz                        o kopię danych – art. 15 RODO);
· przeniesienie danych do innego administratora danych osobowych (art. 20 RODO).

Może Pan/Pani w dowolnym momencie wnieść sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych opartych na art. 6 ust. 1 lit. f). W wówczas nie może już przetwarzać tych danych osobowych, chyba że wykaże ona istnienie ważnych prawnie uzasadnionych podstaw do przetwarzania, nadrzędnych wobec interesów, praw i wolności osoby, której dane dotyczą, lub podstaw do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczeń.
Aby skorzystać z powyższych praw może Pani/Pan skontaktować się bezpośrednio z naszym inspektorem ochrony danych.
Ma Pani/Pan prawo wnieść skargę do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, 00-193 Warszawa, ul. Stawki 2, tel.: 22 531 03 00, fax.: 22 531 03 01, e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl jeżeli uważa Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa. 
Dane osobowe podane przez Panią/Pana są wymogiem ustawowym. Niepodanie danych osobowych będzie skutkowało niemożnością przeprowadzenia postępowania rekrutacyjnego.
Pani/Pana dane osobowe nie będą podlegały zautomatyzowanym procesom podejmowania decyzji przez Kierownika, w tym profilowaniu.





……….………………………………..
                                                                                                                                                   Data i czytelny podpis kandydata 















KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE
1. Imię (imiona) i nazwisko .............................................................................................................
2. Data urodzenia .........................................................................................................................
3. Dane kontaktowe.......................................................................................................................
                                                                            (wskazane przez osobę ubiegającą się o zatrudnienie)
4. Wykształcenie (gdy jest ono niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju lub na określonym stanowisku) .........................................................................................................
…………………………………………………………………………………………………………….
(nazwa szkoły i rok jej ukończenia)
....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................... 
(zawód, specjalność, stopień naukowy, tytuł zawodowy, tytuł naukowy)
5. Kwalifikacje zawodowe (gdy są one niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju lub na określonym stanowisku)
................................................................................................................................…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… …………………………………………………………………………………………………………
(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupełnienia wiedzy lub umiejętności)
6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju lub na określonym stanowisku)
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................……………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………… …………………………………………………………………………………………………………… (okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawców oraz zajmowane stanowiska pracy)
7. Dodatkowe dane osobowe, jeżeli prawo lub obowiązek ich podania wynika z przepisów szczególnych 
……………………………………………………………………………………………..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
.............................................................................(miejscowość, data i podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)

OŚWIADCZENIE O KORZYSTANIU Z PEŁNI PRAW PUBLICZNYCH ORAZ O POSIADANIU PEŁNEJ ZDOLNOŚCI DO CZYNNOŚCI PRAWNYCH
Oświadczam, że korzystam z pełni praw publicznych oraz posiadam pełną zdolność 
do czynności prawnych. 
………………………………… 
(miejscowość i data)
………………………..
(podpis)


























OŚWIADCZENIE O NIEKARALNOŚCI
Świadomy/a odpowiedzialności karnej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego oświadczam, 
że nie byłem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane 
z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe i nie toczy się przeciwko mnie postępowanie karne. 



..................................... 					   …………………………………….
   (miejscowość, data)                                                                               	        (podpis)


























OŚWIADCZENIE O STANIE ZDROWIA
Oświadczam o braku przeciwwskazań zdrowotnych, do wykonywania pracy 
na stanowisku określonym w ogłoszeniu o naborze na wolne stanowisko w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Drwini.


..................................... 					    …………………………………….
   (miejscowość, data)                                                                                (podpis)




























OŚWIADCZENIE O FIGUROWANIU W REJESTRZE 
SPRAWCÓW PRZESTĘPSTW NA TLE SEKSUALNYM
Oświadczam, że nie figuruję / figuruję w bazie danych Rejestru Sprawców Przestępstw 
na tle Seksualnym z dostępem ograniczonym.



..................................... 					……………………………………. (miejscowość, data)                                                                                    (podpis)




























OŚWIADCZENIE 
Oświadczam, że posiadam nieposzlakowaną opinię. 
……………………………………. 				………………………………. 
          (miejscowość i data) 					                   (podpis)























OŚWIADCZENIE O POSIADANIU OBYWATELSTWA POLSKIEGO
Oświadczam, że posiadam obywatelstwo polskie. 
……………………………………. 				………………………………. 
          (miejscowość i data) 					                   (podpis)

































[bookmark: _GoBack]OŚWIADCZENIE WŁADZA RODZICIELSKA
Oświadczam, że nie jestem i nie byłam/em pozbawiona/y władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie jest mi zawieszona ani ograniczona.



……………………………………. 		              		………………………………. 
          (miejscowość i data) 					                            (podpis)



