KIEROWNIK GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W DRWINI
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
Od 1 wrzesnia 2026 r. ASYSTENT RODZINY - 3/4 etatu

Nazwa i adres jednostki:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Drwini (GOPS), 32-709 Drwinia, Drwinia 57,
tel. 12 281 71 53

adres e-doreczen: AE: PL-72216-75499-HACVV-27

e-mail: gops@drwinia.pl

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Do gtéwnego obowigzku asystenta rodziny naleze¢ bedzie wsparcie i aktywizacja rodzin zagrozonych
wykluczeniem spotecznym oraz kierowanie procesem zmiany postaw zyciowych cztonkdw rodziny. Asystent
rodziny odpowiedzialny bedzie za systematyczng indywidualng prace z rodzinami wskazanymi przez
Osrodek, udzielanie im kompleksowej pomocy i wsparcia w wypetnianiu swoich zadan.

1. Do zadan osoby zatrudnionej na stanowisku asystenta rodziny bedzie nalezato w
szczegolnosci:

e Opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny i w konsultacji z
pracownikiem socjalnym;

e Opracowanie, we wspdtpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej,
planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w
pieczy zastepczej;

e Udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umiejetnosci

prawidiowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw socjalnych;

Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;

Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi;

Wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

Motywowanie cztonkdw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

Udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu pracy zarobkowej;

Motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu ksztattowanie

prawidtowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;

Udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udziat w zajeciach psychoedukacyjnych;

e Podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i
rodzin;

e Prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci;

e Prowadzenie dokumentacji dotyczgcej pracy z rodzing;

e Dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co p6t roku, i przekazywanie tej
oceny Kierownikowi O$rodka Pomocy Spotecznej;

e Monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

e Sporzadzanie na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

e Wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzgdowej, wtasciwymi organizacjami
pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie w dziataniach na rzecz
dziecka i rodziny;

e Wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg robocza, o ktérych mowa w art. 9a ustawy z
dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015r. p0z.1390), lub innymi
podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna;

e Wspdtpraca z instytucjami takimi jak szkota, przedszkole, Sad, PUP, Urzad Gminy, itp., Asystent
rodziny $wiadczy¢ bedzie ustugi w miejscu zamieszkania rodziny, ale moze réwniez towarzyszyc
rodzinie poza jej miejscem zamieszkania - zgodnie z harmonogramem / planem ustalonym
wspolnie z pracownikami GOPS w porozumieniu z rodzing. Asystent rodziny musi posiadac
umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy indywidualnej i zespotowej oraz powinien by¢ otwarty na
kontakt z ludzmi.



2. Wymagania konieczne:

e obywatelstwo polskie,

e wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca
socjalna lub

o wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi lub
rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub studiami
podyplomowymi obejmujgcymi zakres programowy szkolenia okresSlony na podstawie art.12 ust.3
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej lub

e wyksztatcenie Srednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze udokumentuje co
najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing,

e petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

¢ niekaralno$¢ za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

¢ niefigurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcdw Przestepstw na tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym,

o stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku pracy,

e nieposzlakowana opinia.

3. Wymagania pozadane:

e CO najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing,

e predyspozycje osobowosSciowe: umiejetnos¢ organizacji pracy, samodzielnos¢, umiejetnosé
wyszukiwania informacji, umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnos¢, odpornos¢ na stres,
wysoki poziom motywacji do podnoszenia wiedzy i zdobywania nowych umiejetnosci na stanowisku
pracy,

e umiejetnosS¢ sporzadzania pism urzedowych,

e znajomos$c¢ obstugi komputera, w tym znajomosc¢ pakietu MS Office-Word, Excel,

e mile widziana znajomos$¢ systemu CAS.

4. Informacje dodatkowe:

Praca asystenta nie moze by¢ taczona z wykonywaniem obowigzkdw pracownika socjalnego. Asystent
rodziny w swojej pracy nie bedzie mdgt takze wykonywac wobec rodzin objetych asystg innych funkcji:
kuratora sadowego, pedagoga, nauczyciela, wychowawcy, psychoterapeuty, nie moze uczestniczyé w
procesie decyzyjnym przyznawania $wiadczen realizowanych przez GOPS w Drwini.

5. Informacje o warunkach pracy:

1) Umowa o prace w wymiarze 0,75 etatu w systemie zadaniowego czasu pracy, takze w godzinach
popotudniowych. Praca gléwnie w miejscu zamieszkania rodzin oraz czesciowo o charakterze biurowym w
budynku GOPS (parter) zwigzana z praca przy komputerze

2) Zgodnie z zapisami Regulaminu Wynagradzania pracownikéw GOPS w Drwini na stanowisku: asystent
rodziny wg XIII kategorii zaszeregowania wysoko$¢ minimalnego i maksymalnego wynagrodzenia
zasadniczego wynosi: 3900,00 zt - 6825,00 zt oraz inne nalezne skfadniki wynagrodzenia zgodnie z
regulaminem wynagradzania,

6. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

e CV (z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej),

¢ list motywacyjny,
List motywacyjny i CV nalezy opatrzy¢ klauzulg: “Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy w zakresie niezbednym do realizacji procesu rekrutacji,
zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzgdzenie o ochronie danych) publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s.1 oraz Ustawg z dnia 10 maja
2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1000)".



e kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

Kopie dokumentéw poswiadczajgcych posiadanie kwalifikacji zawodowych (certyfikaty, uprawnienia,

zaswiadczenia o ukonczeniu kursow i szkolen, dyplomy),

kopie $wiadectw pracy, ewentualnie referencje z zaktadéw pracy,

Kwestionariusz osobowy dla pracownika ubiegajgcego sie o zatrudnienie (zatgcznik do ogtoszenia)

oSwiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na danym stanowisku,

o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

oswiadczenie kandydata, iz nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza

rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona,

e oSwiadczenie kandydata, iz wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek
zostat na niego natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego
przez sad,

e oSwiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umysinie,

¢ o$wiadczenie kandydata, ze nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym,

e oSwiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

e oSwiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng dot. danych osobowych

¢ inne dokumenty potwierdzajgce zdobytg wiedze, umiejetnosci i kwalifikacje.

Wszelkie sporzgdzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢ przez niego wiasnorecznie
podpisane, a w przypadku kopii winny posiada¢ podpisang przez kandydata klauzule: ,potwierdzam
zgodno$¢ z oryginatem” wraz z datg sktadania o$wiadczenia.O$wiadczenia muszg by¢ wtasnorecznie
podpisane przez kandydata imieniem i nazwiskiem.

W przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany bedzie do przedtozenia do wgladu pracodawcy oryginaty
ww. dokumentow.

7. UWAGTI:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach na Dzienniku Podawczym Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Drwini, 32-709 Drwinia, Drwinia 57 z adnotacja "Nabor na asystenta
rodziny"” , w nieprzekraczalnym terminie do 6 sierpnia 2026 r. do godz. 16.00 (wigcznie).

2. Dopuszcza sie ztozenie oferty w postaci elektronicznej. Oferta sktadana w postaci elektronicznej powinna
by¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem lektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym i
zawierac elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych jako zalgczniki do oferty. Oferty nalezy przestac na
adres: w systemie e-doreczen: AE: PL-72216-75499-HACVV-27.

3. Dokumenty, ktdre nie beda spetniaty wymagan formalnych, badZz dokumenty, wptyng do GOPS po
uptywie wyzej okreslonego terminu (decyduje data wptywu do urzedu) nie bedg rozpatrywane.

4. Nabor zostanie przeprowadzony w dwoch etapach postepowania rekrutacyjnego:

Etap I - weryfikacja ofert pod wzgledem formalnym oraz dokonanie wstepnej oceny merytorycznej

Etap II - rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami w siedzibie GOPS w Drwini i dokonanie wyboru
pracownika na jej podstawie. O terminie rozmowy kwalifikacyjnej wybrani kandydaci, ktérzy spetnili
warunki formalne zostang powiadomieni indywidualnie telefonicznie lub drogg elektroniczng na wskazany
adres e-mail.

5. Informacja o wynikach naboru umieszczona bedzie na stronie BIP Gminy Drwinia oraz na tablicy
ogtoszen w budynku Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Drwini.

6. Informacje na temat naboru na stanowisko mozna uzyska¢ osobiscie w siedzibie O$rodka lub
telefonicznie pod numerem tel. 12 281 71 56.

7. Oferty kandydatéw niezakwalifikowanych do kolejnych etapéw i niewskazanych w protokole naboru
mozna odebrac osobiscie w terminie 1 miesigca od dnia ogtoszenia wyniku naboru. Po w/w terminie
zostang komisyjnie zniszczone. Dokumenty osoby, ktéra zostanie wytoniona w postepowaniu rekrutacyjnym
zostang dotgczone do jej akt osobowych.

Drwinia, 23.07.2026 r. KIEROWNIK
Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej
w Drwini
mgr Ewa Twardowska
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