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Prace nad strategig byly prowadzone przez Zespét Zadaniowy do opracowania Strategii Rozwoju
Gminy Drwinia do roku 2024 powotany Zarzadzeniem wewnetrznym nr 7/2014 Wéjta Gminy
Drwinia z dnia 12 lutego 2014r., do ktérego zostato zaproszonych 9 0séb . Praca byta realizowana w
ramach 3 podzespotéw tematycznych:

Podzespodt | — do spraw spolecznych | Zaspokojenie potrzeb mieszkancow

Infrastruktura techniczna, potencjat i fad
przestrzenny, potencjat ekologiczny, potencjat ludzki,
potencjaf kulturowy

Podzespot Il - do spraw zasoboéw i
potencjatow Gminy

Podzespot Il - do spraw
gospodarczych i promocji Gminy

Gospodarka i promocja Gminy

Dokument strategii rozwoju Gminy Drwinia do roku 2024 zostat opracowany na podstawie wynikow
prac Zespotu Zadaniowego do opracowania Strategii Rozwoju Gminy Drwinia do roku 2024 przez
zespot w sktadzie:

Przedstawiciele Urzedu Gminy:

Lp. Imie i Nazwisko Funkcja
1 Jan Pajak Wojt Gminy
2 Mateusz Kracik Z-ca wojta
3 Jan Chojka Sekretarz Gminy ]
4 Maria Wydra p.o. Kierownika Referatu Infrastruktury i Ochrony Srodowiska
5 Rafat Hajduk Specjalista ds. pozyskiwania srodkéw zewnetrznych
6 Justyna Mi$ Inspektor ds. ksiegowosci budzetowej
7 Teresa Zelek Inspektor ds. ochrony sroc!oywska i spraw gospodarki wodno-
sciekowej
8 Bogustawa Domagata Podinspektor ds. optat za wode i promocji
9. Agnieszka Przyborowska Pomoc administracyjna
10. Pawet Wymazata Podinspektor ds. OC i PPOZ
11. Halina Urban Kierownik GOPS
12. Ewa Twardowska ST. pracownik socjalny GOPS
Konsultanci Res Management s.c. (Brzozéw):
1. Pawet Mentelski Konsultant i moderator, prace redakcyjne
2. Tomasz Bartnicki Konsultant i moderator, prace redakcyjne
3. Maciej Jednakiewicz Konsultant
4. Justyna Kostecka Analiza danych statystycznych, prace redakcyjne

”

Dokument powstat w ramach projektu: ,Akademia Dobrego Rzgdzenia w Gminach Matopolski
wspotfinansowanego z Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spofecznego, nr projektu:
POKL.05.02.01-00-008/12 realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-
2013, Priorytet V Dobre rzgdzenie, Dziatanie 5.2 Wzmocnienie potencjatu administracji
samorzgdowej, Poddziatanie 5.2.1 Modernizacja zarzgdzania w administracji samorzgdowe.
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.  WPROWADZENIE

Gmina jest wspolnotg samorzadowg tworzong z mocy prawa przez mieszkancow, w ktérej splatajg sie
ztozone procesy spoteczno-gospodarcze przebiegajgce w srodowisku naturalnym i w okre$lonej
przestrzeni.

Zaspokajanie potrzeb mieszkancow, rozwijanie infrastruktury technicznej i spotecznej, ochrona
srodowiska naturalnego oraz rozwéj gospodarczy warunkowane sg wieloma czynnikami zewnetrznymi
i wewnetrznymi.

Gmina jest instytucja, ktéra jest ustawowo odpowiedzialna za zarzadzanie okreslonym kompleksem
przestrzenno-terytorialnym i sferami zycia publicznego — za prowadzenie polityki rozwoju. W ustawie z
dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju’ w art. 2. wskazuje sie, ze ,Przez
polityke rozwoju rozumie sie zespot wzajemnie powigzanych dziatan podejmowanych i realizowanych
w celu zapewnienia trwatego i zrbwnowazonego rozwoju kraju, spojnosci spoteczno-gospodarczej
regionalnej i przestrzennej, podnoszenia konkurencyjnosci gospodarki oraz tworzenia nowych miejsc
pracy w skali krajowej, regionalnej lub lokalnej”. W artykule 3 jest mowa o tym, kto ma prowadzi¢
polityke rozwoju. | tak:

- w skali kraju — Rada Ministrow;
- w skali regionu — samorzgd wojewddztwa;
- w skali lokalnej — samorzad powiatowy i gminny.

Kolejne wskazanie z cytowanej ustawy znajduje sie w art. 4. — ,,Polityke rozwoju prowadzi sie na
podstawie strategii rozwoju”.

Zatem mozna przyjgc, ze strategie rozwoju opracowuje sie dla instytucji, ktére dostarczajg ustugi
publiczne oraz inicjujg i wspierajg dziatania zwigzane ze wspoidziataniem partneréw spotecznych w
tych zakresach. Dokumenty takie winny spetnia¢ standardy stosowane przez instytucje zarzadzajgce
srodkami strukturalnymi UE. Gltéwnymi standardami sa: prowadzenie pracy z udziatem partneréw
spotecznych/interesariuszy oraz zgodnos¢ z wymaganiami wynikajagcymi z metodologii Zarzgdzania
Cyklem Projektu (Project Cycle Management), przyjetej przez Komisje Europejska. Strategie mogg
by¢ opracowywane, jako catkowicie nowe lub aktualizacje istniejgcych dokumentéw. W przypadku
jednostek samorzadu terytorialnego rekomendowane jest opracowywanie strategii zgodnie z
zasadami zréwnowazonego rozwoju. Strategie rozwoju majg charakter ogdlny i sg nadrzedne w
stosunku do pozostatych dokumentow planistycznych danej instytucii.

Biorac powyzsze pod uwage wtadze Gminy podjety decyzje o aktualizacji Strategii Rozwoju Gminy.
Od 26 lutego do 14 marca 2014r. oraz od 7 do 17 maja 2014r. trwaty konsultacje spoteczne, pracowat
Zespotu Zadaniowy do opracowania aktualizacji strategii, odbywaty sie warsztaty diagnostyczno-
projektowe z udziatem mieszkancow, reprezentantdw instytucji, organizacji i innych podmiotow
dziatajgcych w Gminie.

Przy formutowaniu celéw strategicznych uwzglednione zostaty wystepujgce uwarunkowania zawarte
m.in. w Diagnozie ilosciowej i Diagnozie jakosciowej sytuacji spoteczno-gospodarczej w Gminie
Drwinia.

Cele strategiczne dotyczg spraw, co do ktérych Gmina i partnerzy spoteczni, kazdy w zakresie swoich
kompetencji, mogg podejmowac autonomiczne dziatania. Autonomiczno$¢ dziatah oznacza, ze Gmina
i partnerzy spoteczni majg do tego prawo i nie sg uwarunkowani decyzjami zewnetrznymi
podejmowanymi poza Gming.

Proponowane w strategii cele i zadania stuzgce ich realizacji, obejmujg wszystkie sfery zycia i
funkcjonowania Gminy. W pracach nad strategia wyodrebnione zostaty trzy sfery funkcjonowania
Gminy prezentowane ponizej:

1. Sfera spoteczna,

2. Sfera potencjatéw i zasobow Gminy,

3. Gospodarka i promocja Gminy.

Dz. U. 2006 Nr 227 poz. 1658 z pozn. zm.
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Tym samym Strategia Rozwoju Gminy Drwinia do roku 2024 jest dokumentem kierunkowym, swoistg
mapg drogowg, stanowigcg podstawe do podejmowania skoordynowanych dziatah przez wszystkich
partneréw spotecznych Gminy.

Pozwala to na kompleksowe ujecie zrownowazonego rozwoju Gminy. Kompleksowe podejscie,
bedagce cechg planowania strategicznego powoduje, iz realizacja tak okreslonej strategii jest
wspolnym zadaniem wtadz samorzadowych i wszystkich parteréw spotecznych w Gminie.

Wraz ze Strategig Rozwoju Gminy Drwinia do roku 2024 zostaty opracowane dodatkowe dokumenty:

1. Diagnoza ilosciowa sytuacji spofeczno-gospodarczej gminy.

2. Diagnoza jakosciowa sytuacji spoleczno-gospodarczej Gminy Drwinia, wraz z Raportem z
wynikami badan przeprowadzonych wsréd mieszkancéw Gminy w dniach od 26 lutego do 14
marca 2014r. oraz od 7 do 17 maja 2014r.

3. Wdrozenie Strategii Rozwoju Gminy Drwinia do roku 2024.

Bardzo waznym aspektem jest uspotecznienie procesu opracowania i wdrazania strategii przy udziale
wszystkich gtéwnych partneréw spotecznych.

Do realizacji strategii niezbedne bedzie podejmowanie dziatan:

— samodzielnych przez wtadze Gminy,

— samodzielnych przez podmioty sektora prywatnego,

— samodzielnych przez organizacje pozarzgdowe,

— indywidualnych przez mieszkancow i ich nieformalne grupy i Srodowiska,

— wspolnych z udziatem parteréw z réznych sektoréw (publicznego, prywatnego i pozarzgdowego).

Wynika z tego, iz bardzo waznym, a jednoczes$nie trudnym zadaniem bedzie zaangazowanie
wszystkich kluczowych dla rozwoju Gminy parteréw spotecznych. Powodzenie w tym zakresie jest
uzaleznione od zdolnodci do wzajemnej komunikacji, radzenia sobie z rdznicami intereséw
poszczegoblnych partneréw i grup, wspélnego definiowania problemdéw i celéw, a nastepnie wspdlnych
przedsiewzigc.

W okresie wdrazania strategii wladze Gminy moga wystepowac¢ w réznych rolach, w tym jako:

— bezposredni samodzielny realizator dziatan,

— inicjator i animator dziatan,

— uczestnik dziatan podejmowanych wspdlnie z innymi partnerami,

— wspierajgcy organizacyjnie, technicznie i finansowo dziatania podejmowane przez partneréw
lokalnych,

— administrator centrum lokalnej informacji i komunikacji w Gminie.

Wdrozenie strategii przez wtadze Gminy wymaga stosowania operacyjnych narzedzi planistycznych,
pozwalajgcych na podjecie ostatecznych decyzji, ktére dziatania iprzy jakich zaangazowanych
Srodkach wtasnych oraz zewnetrznych beda realizowane. Tymi narzedziami wladz Gminy beda:

— wieloletnia prognoza finansowa,

— miejscowe plany zagospodarowania przestrzennego,

— budzet Gminy (budzet obywatelski),

— konkretne projekty i programy,

— aplikacje o zewnetrzne zroédta dofinansowania,

— polityki szczegdtowe Gminy (stanowigce zbiér spéjnych zasad odnoszgcych sie do okreslonej
dziedziny zycia/funkcjonowania Gminy), pozwalajgce podejmowaé powtarzalne decyzje wedtug
tych samych kryteriéw,

— zadania wyznaczane urzednikom Gminy i jednostkom podlegtym Gminie.

Planowanie i wdrazanie strategii w opisany powyzej sposéb daje szanse swiadomego wptywania na
dlugookresowe procesy spoteczne, gospodarcze, przyrodnicze i przestrzenne. Pozwoli to na
zarzadzanie rozwojem w kolejnych kadencjach i ponad wystepujagcymi w $rodowisku lokalnym
naturalnymi konfliktami interesow.
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ll.  ZALOZENIA STRATEGII
Zatozenia stanowig warunki brzegowe niezbedne do prawidtowego sformutowania strategii rozwoju i
byty okreslane na poczatku jej powstawania.
Zatozenia dotyczgce dokumentu strategii:
1. Perspektywa planowania: 2024 rok.
2. Decyzje zawarte w strategii rozwoju beda stuzyty mieszkaricom Gminy.

3. Strategia bedzie najogdlniejszym dokumentem planistycznym Gminy i tym samym wraz ze
Studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego bedzie nadrzedna w
stosunku do pozostatych dokumentdéw przyjetych przez Wtadze Gminy.

Strategia bedzie spdjna z zamierzeniami zewnetrznych dokumentéw planistycznych.

Zadaniem strategii jest utlatwienie wladzom samorzadowym utrzymania gtdéwnych,
dilugookresowych celéw rozwoju Gminy.

6. Strategia bedzie wskazywata zadania wspodlne partneréw spotecznych.

7. Realizacjg strategii beda kierowaty wtadze wykonawcze Gminy.

Zatozenia dotyczace procesu pracy nad opracowaniem dokumentu strategii:

1. Strategia opracowywana jest z udziatem przedstawicieli spotecznosci lokalnej (interesariuszy).
Zatozenia dotyczace zrownowazonego rozwoju:

Zgodnie z ustawg Prawo Ochrony Srodowiska, zréwnowazony rozwdj oznacza integracje dziatan

politycznych, gospodarczych oraz spotecznych, z zachowaniem réwnowagi i trwatosci podstawowych
procesow przyrodniczych.

1. Przygotowanie strategii i jej realizacja bedzie uwzgledniata zasady zrbwnowazonego rozwoju.

Termin ,,zrownowazony rozwéj” oznacza:

1. Zachowanie szansy dla przysztych pokolen na realizacje ich potrzeb.

2. Poszanowanie zasobdéw ze wzgledu na ich ograniczonosé.

3. Harmonizowanie ekologicznych, spotecznych i ekonomicznych celéw rozwoju.
4

Dtugookresowe podejscie do analizowania, planowania i urzeczywistniania celéw rozwoju.
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Il MISJA GMINY

Misja to opis wizji Gminy (najczesciej jednozdaniowy) zawierajgcy gtdéwne pola aktywnosci w
przysztosci, stanowigcy najogdlniejszy cel Gminy.

Misje Gminy Drwinia okreslono w perspektywie do roku 2024.

4 )

Gmina Drwinia - atrakcyjne miejsce zycia, pracy i wypoczynku w powiecie
bochenskim, gdzie spotecznos¢ lokalna identyfikuje sie ze swoim
srodowiskiem i dqzy do jego rozwoju.

- J

Misja spetnia wazne funkcje w okresie wdrazania strategii, w tym:

— pozwala koncentrowac¢ sie na priorytetowych, dtugookresowych celach,

— pozwala planowa¢ i koordynowa¢ dziatania partneréw rozwoju lokalnego zgodnie =z
dtugookresowymi celami,

— wspiera motywacje i integracje mieszkancow, wzmacniajgc ich identyfikacje z Gminag,

— promuje Gmine w otoczeniu, zwieksza zainteresowanie, w szczegoélnosci wobec potencjalnych
inwestoréw i wobec odbiorcow oferty Gminy.
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V. CELE GMINY DRWINIA
4.1. Cele strategiczne

Cele strategiczne okreslone sg do roku 2024 i stuzg realizacji wizji Gminy.

Cele strategiczne okreslajg rezultaty o zasadniczym znaczeniu w diugiej perspektywie oraz
kierunkujg dziatania na rzeczy wiasciwe dla koncepcji rozwoju Gminy. Cele strategiczne zwigzane sg
z decyzjami dotyczgcymi utrzymania lub zmiany wykorzystania zasobow Gminy, w tym réwniez
zasobow bedgcych w dyspozycji sektora prywatnego i pozarzadowego. Przypisane im cele
operacyjne wyznaczajg kierunki dziatan, co do przedsiewzie¢ wiasciwych dla rozwoju Gminy.

Cele strategiczne i operacyjne Gminy powstaly na podstawie oceny aktualnej sytuacii
uwzgledniajgcej zidentyfikowane w uspotecznionym procesie pracy problemy i czynniki wewnetrzne
wptywajgce na mozliwos¢ rozwoju Gminy (stabe imocne strony) oraz zewnetrzne (szanse
i zagrozenia w otoczeniu).

Cele strategiczne zostaty opracowane w 3 gtéwnych wyznaczonych wczesniej obszarach
funkcjonowania Gminy. Cele strategiczne w podziale na obszary prezentujg sie nastepujaco:

Obszar: Zaspokojenie potrzeb mieszkancow.
1. Podwyzszony poziom zaspokojenia potrzeb spotecznych

Obszar: Potencjaty i zasoby Gminy.
2. Podwyzszony poziomu zaspokojenia potrzeb spotecznych
3. Zrownowazony tad przestrzenny
4. Zachowane i wykorzystane zasoby dziedzictwa kulturowego
5. Poprawa stanu srodowiska naturalnego
6. Rozwdj kapitatu ludzkiego

Obszar: Gospodarka i promocja Gminy.
7. Wzrost znaczenia gospodarczego Gminy

Osigganie celdow w sferze gospodarczej jest zadaniem, ktére mogg realizowa¢ tylko podmioty
dziatajgce w sferze gospodarczej. Zadania Gminy dotyczg przede wszystkim tworzenia warunkow do
dziatalno$ci gospodarczej, wspierania podmiotéw przez odpowiednig polityke ipromocje Gminy.
Waznym elementem wsparcia bedg rowniez dziatania zwigzane z planowaniem przestrzennym
i rozwojem infrastruktury technicznej na terenach wykorzystywanych i mozliwych do wykorzystania do
celéw gospodarczych.

Cele strategiczne w sferze gospodarczej powinny wptywaé na decyzje podejmowane przez wszystkie
podmioty dziatajgce w Gminie oraz przyszitych inwestoréw zewnetrznych i wewnetrznych.
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4.2 Drzewo celéw strategicznych

Misja:

Gmina Drwinia - atrakcyjne miejsce zycia, pracy i wypoczynku w powiecie bocheriskim, gdzie spotecznos¢ lokalna
identyfikuje sie ze swoim srodowiskiem i dqzy do jego rozwoju.

Cele strategiczne

Cele operacyjne

1.1. Poprawa sytuacji materialnej mieszkancow
1.2. Stworzone warunki mieszkaniowe dla oséb i rodzin bedacych w potrzebie/trudnej sytuacji
1.3. Poprawa bezpieczenstwa na terenie Gminy
1.4. Zwiekszenie dostepnosci specjalistycznych ustug medycznych i rehabilitacyjnych
1.5. Zapewniona pomoc zywnosciowa osobom potrzebujgcym
1.6. Ograniczone zjawisko naduzywania alkoholu
1.7. Zapewniona opieka dla dzieci w wydtuzonym wymiarze czasu
1. Podwyzszony poziom zaspokojenia 1.8. Poprawa warunkow zycia i integracja spoteczna oséb niepetnosprawnych
potrzeb spotecznych 1.9. Zapewniona opieka i integracja spoteczna dla oséb w podesztym wieku
1.10. Poprawa dostepnosci ksztatcenia na poziomie ponadgimnazjalnym
1.11. Szeroka, atrakcyjna oferta kulturalna
1.12. Zwiekszone mozliwosci uprawiania sportu i rekreacji na terenie gminy z wykorzystaniem potencjatu Puszczy Niepotomickiej
1.13. Mieszkancy zintegrowani wokét dziatan na rzecz Gminy
1.14.  Ograniczenie zjawiska wykluczenia cyfrowego na terenie gminy
1.15. Poprawa warunkéw przemieszczania sie po terenie gminy
1.16.  Zorganizowane mozliwosci prowadzenia handlu targowiskowego na terenie gminy
2.1. Poprawa dostepnosci komunikacyjnej Gminy
2.2. Rozwdj budownictwa mieszkaniowego
. . . 2.3. Poprawa stanu obiektow uzytecznosci publicznej
2. Podwyzszony poziomu zaspokojenia 2.4 Poprawa stanu zabezpieczenia przeciwpowodziowego
potrzeb spotecznych = praw P prz P &
2.5. Rozwinieta gospodarka wodno-$ciekowa
2.6. Poprawa stanu sieci energetycznych
2.7. Wysoka sprawnosc¢ jednostek OSP
. . 3.1. Poprawa atrakcyjnosci i funkcjonalnosci centréw miejscowosci
3. Zréwnowazony tad przestrzenny L ) ) - )
3.2. Rozwiniety obszar inwestycyjny na terenie Gminy
4. Zachowane i wykorzystane zasoby 4.1. Poprawa stanu technicznego zabytkéw
dziedzictwa kulturowego 4.2. Stworzony produkt lokalny - Promowanie lokalnych tradycji oraz petniejsze wykorzystanie potencjatu przyrodniczego
5.1. Uporzadkowana gospodarka wodno-sSciekowa
5. Poprawa stanu srodowiska 5.2. Pozyskiwanie i wykorzystanie energii odnawialnej
naturalnego 5.3. Uporzadkowana gospodarka odpadami
5.4. Zachowane i udostepnione elementy srodowiska naturalnego
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6.1. Ograniczenie niekorzystnych zjawisk demograficznych

6. Rozwdj kapitatu ludzkiego 6.2. Poprawa poziomu dostosowania wyksztatcenia i kwalifikacji do potrzeb rynku pracy
6.3. Wozrost aktywnosci obywatelskiej
7.1. Rozwdj i wzrost konkurencyjnosci sektora mikroprzedsiebiorstw i MSP

7. Wzrost znaczenia gospodarczego ;g Poprawa dOStePno,éc.i terenow in.weSt.ycyjnVCh

Gminy 3. Wzros,t. atrakanosu turys'chzneJ Gminy

7.4. Rozwdj branzy turystycznej
7.5. Wykreowanie marki Gminy

10
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4.3. Zadania realizacyjne dla poszczegoélnych celéw operacyjnych

Obszar: Potrzeby spoteczne

Cel strategiczny nr 1: Podwyzszony poziom zaspokojenia potrzeb spotecznych

Cele operacyjne Zadania realizacyjne
1.1.  Poprawa sytuacji materialnej 1.1.1.  Wspieranie samozatrudnienia
mieszkancow 1.1.2. Wspieranie podmiotéw tworzgcych nowe miejsca pracy
1.2.  Stworzone warunki mieszkaniowe dla | 1.2.1.  Zmiana funkcji pustostandw komunalnych na substancje mieszkaniowg
0séb i rodzin bedacych w 1.2.2. Pozyskiwanie lokali na tworzenie mieszkan socjalnych/chronionych/kryzysowych

potrzebie/trudnej sytuacji

1.3. Poprawa bezpieczenstwa na terenie 1.3.1. Wspodipraca z Policjg w zakresie ograniczania liczby przypadkow wandalizmu - niszczenia mienia publicznego i
Gminy prywatnego

1.3.2. Instalacja systemu monitoringu wizyjnego ,w newralgicznych” miejscach gminy

1.3.3. Poprawa stanu infrastruktury drogowej

1.3.4. Edukowanie spoteczenstwa w zakresie konsekwencji wynikajgcych z tamania przepiséw o ruchu drogowym

1.3.5. Systematyczna poprawa zabezpieczenia przeciwpowodziowego

1.3.6. Wspieranie jednostek OSP w doposazaniu w sprzet techniczny i tabor

1.3.7.  Przeciwdziatanie przypadkom przemocy w rodzinie — prowadzenie akcji uSwiadamiajgcych i uwrazliwiajgcych

mieszkancéw, udzielanie pomocy ofiarom przemocy w rodzinie

1.4.  Zwiekszenie dostepnosci 1.4.1. Podejmowanie dziatah w celu poprawy dostepnosci pierwszej pomocy medycznej
specjalistycznych ustug medycznych 1.4.2. Poprawa stanu technicznego i doposazanie obiektdw opieki zdrowotne;j
i rehabilitacyjnych 1.4.3. Rozszerzanie oferty o specjalistyczng opieke zdrowotng oraz w zakresie rehabilitac;ji
1.4.4. Propagowanie badan profilaktycznych i zdrowego trybu zycia
1.5. Zapewniona pomoc zywnosciowa 1.5.1. Realizowanie programéw dozywiania dzieci i miodziezy
osobom potrzebujgcym 1.5.2.  Swiadczenie pomocy zywnosciowej rodzinom w trudnej sytuagji
1.6.  Ograniczone zjawisko naduzywania 1.6.1. Przeciwdziatanie problemowi naduzywania alkoholu szczegolnie przez mtodziez — prowadzenie akcji
alkoholu uswiadamiajgcych i uwrazliwiajgcych mieszkancow, udzielanie pomocy osobom uzaleznionym

1.6.2. Realizacja programoéw, projektow aktywizujgcych mtodziez w réznych dziedzinach zycia spotecznego

1.7.  Zapewniona opieka dla dzieci w

wydiuzonym wymiarze czasu 1.7.1. Organizowanie i utrzymywanie swietlic szkolnych sprawujacych opieke nad dzie¢mi w wydtuzonym wymiarze czasu

1.8. Poprawa warunkéw zycia i integracja | 1.8.1. Dysponowanie ofertg opieki dziennej nad osobami niepetnosprawnymi
spoteczna 0so6b niepetnosprawnych 1.8.2. Wzmocnienie wspoipracy z organizacjami pozarzgdowymi dziatajgcymi na rzecz osob niepetnosprawnych
1.8.3. Realizacja programoéw, projektdw aktywizujgcych spotecznie osoby niepetnosprawne
1.8.4. Swiadczenie ustug opiekuriczych w miejscu zamieszkania
1.8.,5. Propagowanie wolontariatu, pomocy sgsiedzkiej
1.8.6. Objecie dzieci niepetnosprawnych opiekg przedszkolng na terenie gminy
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Obszar: Potrzeby spoteczne

Cel strategiczny nr 1: Podwyzszony poziom zaspokojenia potrzeb spotecznych

Cele operacyjne

Zadania realizacyjne

1.9. Zapewniona opieka i integracja 1.9.1. Propagowanie wolontariatu, pomocy sgsiedzkiej
spoteczna dla oséb w podesziym 1.9.2. Swiadczenie ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania
wieku 1.9.3. Dysponowanie ofertg opieki dziennej nad osobami w podesztym wieku
1.9.4. Realizacja programow, projektéw aktywizujacych spotecznie ludzi w podesztym wieku
1.10. Poprawa dostepnosci ksztatceniana | 1.10.1. Pozyskiwanie srodkéw na wsparcie finansowe dla dzieci z rodzin ubogich, ktérych nie sta¢ na finansowanie
poziomie ponadgimnazjalnym dojazdoéw i pobytu dzieci w szkotach poza miejscem zamieszkania
1.10.2. Dysponowanie funduszem stypendialnym dla uczniéw, z ubogich rodzin, opuszczajgcych gimnazjum
1.11. Szeroka, atrakcyjna oferta kulturalna | 1.11.1. Poprawa bazy technicznej i wyposazenia GCKiP
1.11.2. Zwiekszanie zasobow kadrowych GCKIiP o wykwalifikowanych instruktoréw kultury
1.11.3. Organizacja cyklicznych imprez kulturalno-rozrywkowych
1.11.4. Organizowanie matych formy upowszechniania kultury
1.12. Zwiekszone mozliwosci uprawiania 1.12.1. Rozwdj bazy sportowo-rekreacyjnej, réwniez w oparciu o mozliwosci jakie stwarza Puszcza Niepotomicka
sportu i rekreacji na terenie gminy z 1.12.2. Organizacja imprez popularyzujgcych aktywnosc fizyczng, rowniez z wykorzystaniem naturalnych waloréw Puszczy
wykorzystaniem potencjatu Puszczy Niepotomickiej
Niepotomickiej 1.12.3. Wspieranie dziatalnosci klubow sportowych
1.13. Mieszkancy zintegrowani wokét 1.13.1. Organizacja imprez integrujgcych mieszkancéw z réznych miejscowosci gminy i aktywizujgcych ich w kierunku
dziatan na rzecz Gminy rozwigzywania lokalnych probleméw
1.13.2. Wspdtpraca z organizacjami pozarzgdowymi w zakresie dziatan zwigzanych z rozwojem gminy
1.13.3. Propagowanie i wspieranie dziatan lideréw lokalnych
1.13.4. Promowanie bezinteresownych dziatan spotecznych lokalnych lideréw
1.14. Ograniczenie zjawiska wykluczenia 1.14.1. Wzrost dostepnosci Internetu szerokopasmowego
cyfrowego na terenie gminy 1.14.2. Realizowanie przedsiewzie¢ wspierajgcych osoby wykluczone cyfrowo
1.15. Poprawa warunkéw przemieszczania | 1.15.1. Podejmowanie dziatan wptywajgcych na dostosowanie powigzan komunikacyjnych w transporcie publicznym
sie po terenie gminy 1.15.2. Podejmowanie inwestycji zmniejszajgcych ograniczenia w przemieszczaniu sie ze wzgledu na bariery naturalne —
rzeki
1.16. Zorganizowane mozliwosci
prowadzenia handlu targowiskowego | 1.16.1. Organizacja howoczesnego targowiska

na terenie gminy

Obszar: Zasoby i potencjaty Gminy

Cel strategiczny nr 2: Dobrze rozwinieta infrastruktura Gminy umozliwiajgca zrownowazony rozwoj
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Cele operacyjne

Zadania realizacyjne

2.1.1. Budowa, rozbudowa i przebudowa infrastruktury drogowe;j liniowej
i punktowej w zakresie ruchu pieszego i kofowego
2.1.2. Systematyczne usprawnianie infrastruktury drogowej w zakresie obstugi terenéw zabudowy
2.1.3. Dostosowywanie no$nosci mostow do potrzeb wynikajacych z lokalizacji Strefy Aktywnosci Gospodarcze;j
- 2.1.4. Wspotpraca na rzecz poprawy stanu technicznego i standardu drég gminnych oraz nowych powigzan
2.1. Poprawa dostepnosci K ikacvinvch d i dré . h ‘ewodzkich i krai h
komunikacyjnej Gminy omunikacyjnych z zarzadcami drég pgmatoyvyc , wojewddzkich i krajowyct N _
2.1.5. Budowanie i modernizowanie urzgdzen bezpieczenstwa ruchu (w tym zatoki autobusowe, chodniki dla pieszych,
oswietlenie uliczne, Sciezki rowerowe)
2.1.6. Likwidacja barier architektonicznych i komunikacyjnych
2.1.7. Prowadzenie dziatan na rzecz budowy obiektéw mostowych oraz drég uzupetniajgcych uktad komunikacyjny Gminy
2.1.8. Budowa parkingdéw i miejsc postojowych
29 Rozwdj budownictwa gg% Qda}ptac%a |itr}.|ejacych bugynkkow nalcelehmleszlt)alne (§OCJa_1Ine/li:hrpnlone/kryzysowe)
mieszkaniowego 2.2. miana funkcji pus?ostanow omunalnych na su stancje mieszkaniowg
2.2.3. Pozyskiwanie lokali na tworzenie mieszkan socjalnych/chronionych/kryzysowych
2.3. Poprawa stanu obiektow 2.3.1. Prowadzenie remontow, modernizacji, w tym termomodernizac;ji
uzytecznosci publicznej 2.3.2. Likwidowanie barier architektonicznych w obiektach uzytecznos$ci publicznej i przestrzeni publicznej
2.4.1. Modernizacja istniejgcych i budowa nowych watéw, przepustow, $luz, pompowni i innych urzadzen
24 Poprawa stanu zabezpieczenia 2.4.2. Projektowanie i szukanie mozliwosci budowy zbiornikéw matej retencji
o pra . P 2.4.3. Budowa/instalacja stanowisk technicznych do przepompowywania wody do miedzywala rzek podczas dtugotrwatych
przeciwpowodziowego opadéw
2.4.4.  Udraznianie rowow i przepustow drogowych
- 2.5.1. Budowa systemu kanalizacji sanitarnej wraz z oczyszczalnig $ciekow
2.5. Rozwinieta gospodarka wodno- VNN . L
. 2.5.2.  Modernizacja istniejgcej sieci wodociggowe;j i jej rozbudowa
Sciekowa : Iy
2.5.3. Pozyskanie wiasnego/wtasnych ujeé¢ wody
2.6. Poprawa stanu sieci 2.6.1. Wplywanie na wtasciciela sieci energetycznych, aby podjat dziatania modernizacyjne
energetycznych
2.7.1. Systematyczne doposazanie jednostek OSP w odziez ochronng, sprzet ratowniczy i nowoczesny tabor
2.7. Wysoka sprawnos¢ jednostek OSP | 2.7.2.  Dysponowanie sprzetem do dziatan przeciwpowodziowych, w tym ruchomymi zbiornikami na wode pitng
2.7.3. Dysponowanie magazynem przeciwpowodziowym
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Obszar: Zasoby i potencjaty Gminy

Cel strategiczny nr 3: Zrownowazony fad przestrzenny

Cele operacyjne

Zadania realizacyjne

3.1. Poprawa atrakcyjnosci i 3.1.1. Tworzenie nowych i ulepszanie istniejgcych zespotdéw matej architektury w obrebie przestrzeni publicznej
funkcjonalnosci centrow (szczegodlnie w centrach miejscowosci)
3.1.2. Odnowa poszczegdlnych miejscowosci
32. Rozwinigty obszar inwestycyjny na 3.2.1. Pozyskiwanie i uzbrajanie terenéw inwestycyjnych pod Strefe Aktywnosci Gospodarczej

terenie Gminy

Obszar: Zasoby i potencjaty Gminy

Cel strategiczny nr 4: Zachowane i wykorzystane zasoby dziedzictwa kulturowego

Cele operacyjne

Zadania realizacyjne

4.1. Poprawa stanu technicznego zabytkéw | 4.1.1.  Utrzymywanie w dobrym stanie technicznym zabytkowych obiektéw oraz zabytkéw ruchomych
4.1.2.  Zabezpieczanie obiektow zabytkowych przed pozarami, kradziezami i innymi zagrozeniami
4.2.  Stworzony produkt lokalny - 4.2.1.  Wpykorzystanie lokalnych tradycji, w tym kulinarnych do stworzenia produktu lokalnego
Promowanie lokalnych tradycji oraz 4.2.2. Wykorzystanie tradycji gornictwa naftowego do stworzenia produktu lokalnego
petniejsze wykorzystanie potencjatu 4.2.3. Dazenie do wykorzystania potencjatu przyrodniczego do celéw rozwoju oferty rekreacji i wypoczynku oraz sportu
przyrodniczego 4.2.4. Opracowanie i ujednolicenie systemu identyfikacji wizualnej Gminy
4.2.5. Podtrzymywanie i eksponowanie dziedzictwa kulturowego Gminy
4.2.6. Integrowanie dziatan ré6znych organizacji i instytucji w zakresie tworzenia oferty prezentujgcej dziedzictwo kulturowe

Gminy

Obszar: Zasoby i potencjatly Gminy

Cel strategiczny nr 5: Poprawa stanu Srodowiska naturalnego

Cele operacyjne

Zadania realizacyjne

5.1. Uporzadkowana gospodarka wodno-
Sciekowa

5.1.1.
5.1.2.

Budowa kanalizacji sanitarnej i oczyszczalni Sciekéw
Modernizacja i rozbudowa sieci wodociggowej
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Obszar: Zasoby i potencjalty Gminy

Cel strategiczny nr 5: Poprawa stanu Srodowiska naturalnego

Cele operacyjne

Zadania realizacyjne

5.1.3. Budowa zbiornikéw retencyjnych
. . . .| 5.2.1. Promowanie energii odnawialnej
52. sgﬁﬁvﬁvﬁgle | wykorzystanie energii 5.2.2. Wpykorzystanie energii odnawialnej w obiektach komunalnych
) 5.2.3.  Wspieranie prowadzenia inwestycji zwigzanych z wykorzystaniem energii odnawialnej
5.3.1. Racjonalizacja systemu zagospodarowania odpadow statych (selektywnej zbiérki odpadow)
5.3.2. Prowadzenie dziatan edukacyjnych i uwiadamiajgcych
5.3.3.  Likwidowanie dzikich wysypisk smieci
5.3.4.  Prowadzenie mobilnych punktéw zbiorki odpadéw problemowych
53. ;Jgo;(zjzcrirl](iowana gospodarka 5.3.5.  Stata wspotpraca z organizacjami ekologicznymi i turystycznymi
P 5.3.6. Rozwijanie systemu edukacji ekologicznej - zwigkszanie udziatu spoteczenstwa w realizacji zadan proekologicznych
5.3.7. Wigczanie szkdt, organizacji pozarzgdowych
i innych instytucji do realizacji projektow
i programéw zmierzajgcych do ochrony srodowiska przyrodniczego
54. Zachowane i udostepnione elementy 5.4.1. Rewitalizacja zagrozonych starorzeczy dla celéw edukacyjnych i turystycznych

srodowiska naturalnego

Obszar: Zasoby i potencjalty Gminy

Cel strategiczny nr 6: Rozwdj kapitatu ludzkiego

Cele operacyjne

Zadania realizacyjne

6.1.1. Zwiekszanie dostepnosci opieki ztobkowej oraz przedszkolnej dla dzieci rodzicéw pracujgcych
6.1. Ograniczenie niekorzystnych zjawisk | 6.1.2. Wspodipraca z Powiatowym Urzedem Pracy i innymi instytucjami na rzecz intensyfikowania pomocy dla oséb
demograficznych poszukujgcych pracy (szczegdlnie miodych)
6.1.3. Promocja skutecznych rozwigzah w zakresie tworzenia miejsc pracy dla absolwentéw
6.2. Poprawa poziomu dostosowania 6.2.1. Upowszechnianie i organizowanie oferty podnoszenia lub zmiany kwalifikacji zawodowych
wyksztatcenia i kwalifikacji do 6.2.2. Upowszechnianie ksztatcenia ustawicznego oraz podnoszenia i zmiany kwalifikacji zawodowych
potrzeb rynku pracy 6.2.3. Wspieranie poradnictwa zawodowego
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Obszar: Zasoby i potencjalty Gminy

Cel strategiczny nr 6: Rozwdj kapitatu ludzkiego

Cele operacyjne

Zadania realizacyjne

6.3. Wzrost aktywnosci obywatelskiej

6.3.1.
6.3.2.

6.3.3.

Prowadzenie przez Gmine polityki wsparcia rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego

Aktywne wspotdziatanie wtadz Gminy z organizacjami pozarzgdowymi, pozytku publicznego i wolontariatu w celu
uaktywniania mieszkancow oraz budowania spoteczenstwa obywatelskiego - wspieranie lokalnych inicjatyw
spotecznych

Podejmowanie dziatan zmierzajgcych do wzrostu stopnia integracji mieszkancéw

Obszar: Gospodarka i promocja Gminy

Cel strategiczny nr 7: Wzrost znaczenia gospodarczego Gminy

Cele operacyjne

Zadania realizacyjne

7.1.1. Wspieranie aktywnosci gospodarczej podmiotéw gospodarczych
7.1.2.  Uruchomienie Strefy Aktywnosci Gospodarcze;j
7.1. Rozwdj i wzrost konkurencyjnosci 7.1.3. Wspdtpraca z Krakowskim Parkiem Technologicznym
sektora mikroprzedsiebiorstw i MSP 7.1.4. Pozyskiwanie strategicznych inwestorow
7.1.5. Tworzenie warunkéw do rozwoju sektora mikroprzedsigbiorstw i MSP
7.1.6. Poprawa dostepnosci ustug doradczych w zakresie tworzenia i rozwoju sektora MSP
79 P - . 7.2.1. Pozyskiwanie i uzbrajanie oraz dogodne skomunikowanie terenéw inwestycyjnych
2. Poprawa dostgpnosci terenow 7.2.2.  Tworzenie nowych i aktualizacja istniejacych dokumentow planistycznych z zak d i
. : 2.2, ych i aktualizacja istniejgcych dokumentéw planistycznych z zakresu zagospodarowania
inwestycyjnych
przestrzennego
7.3.1. Dysponowanie zintegrowang ofertg turystyczng
7.3.2.  Wykorzystanie lokalnych waloréw przyrodniczych
7.3. Wzrost atrakcyjnosci turystycznej 7.3.3. Rozwoj systemu informac;ji turystycznej
Gminy 7.3.4. Wspotpraca z sgsiednimi gminami i innymi osrodkami na rzecz tworzenia marek imprez masowych
7.3.5. Stata wspoétpraca z mediami na rzecz promowania oferty turystycznej
7.3.6.  Wykorzystanie bliskosci Krakowa, Wieliczki i Bochni
7.4.1. Promocja przedsiebiorczosci turystyczne;j
7.4. Rozwdj branzy turystycznej 7.4.2. Podnoszenie jakosci turystyki wiejskiej
7.4.3. Promocja i rozwdj infrastruktury turystycznej
7.5. Wykreowanie marki Gminy 7.5.1. Stosowanie Systemu ldentyfikacji Wizualnej zwigzanej z markg Gminy
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Obszar: Gospodarka i promocja Gminy

Cel strategiczny nr 7: Wzrost znaczenia gospodarczego Gminy

Cele operacyjne Zadania realizacyjne

7.5.2. Dziatania promujgce marke
7.5.3.  Wykreowanie imprezy wizerunkowej
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4.4, Lista dokumentow Gminy o znaczeniu strategicznym

Ponizsze dokumenty warunkujg skuteczng realizacje Strategii Rozwoju Gminy do roku 2024.
Dokumenty te sg planami i programami realizacyjnymi Strategii a cze$¢ z nich ustanawia warunki do
dziatania oraz okre$la, jakie zachowania sg zgodne z celami Strategii dla uczestnikédw zycia
spotecznego i gospodarczego.

Tytut

Studium Uwarunkowan i Kierunkéw Zagospodarowania Przestrzennego

Wieloletnia Prognoza Finansowa

Gminny Plan Zarzgdzania Kryzysowego

Program Usuwania Azbestu z terenu Gminy Drwinia

Program Ochrony Srodowiska Gminy Drwinia

Program Gospodarki Odpadami Gminy Drwinia

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych

Program Opieki nad Zwierzetami Bezdomnymi oraz zapobiegania bezdomnosci zwierzat na terenie
Gminy Drwinia

Program Ochrony Zabytkéw ( w trakcie opracowania)

Roczny Program Wspotpracy Gminy Drwinia z Organizacjami Pozarzagdowymi oraz Innymi Podmiotami
Prowadzgcymi Dziatalno$¢ Pozytku Publicznego na rok 2014

Gminny Program Wspierania Rodziny na lata 2013-2015

Gminny Program Przeciwdziata Przemocy i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie w Gminie Drwinia na
lata 2013-2015

Gminny Program Profilaktyki Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych i Przeciwdziatania Narkomanii

Plan Obrony Cywilnej Gminy Drwinia

Plan Operacyjny Ochrony przed Powodzig Gminy Drwinia

Plan Odnowy Miejscowosci Mikluszowice

Plan Odnowy Miejscowosci Wola Drwinska

Plan Odnowy Miejscowosci Drwinia

Plan Odnowy Miejscowosci Grobla
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4.5. Ocena zgodnosci strategii z dokumentami zewnetrznymi

Analiza spdéjnosci Strategii Rozwoju Gminy Drwinia do roku 2024 jest niezwykle wazna gdyz pozwoli
wlasciwie wpasowa¢ dokument w istniejgcy na poziomie regionalnym zewnetrzny dokument
planistyczny, jakim jest Strategia Rozwoju Wojewoddztwa Matopolskiego 2011-2020 — wrzesien 2011 r.

Przyjeta Strategia wskazuje na cztery podstawowe obszary {j.:

- ,Gospodarka wiedzy i aktywnosci”,

- ,Dziedzictwo i przemysty czasu wolnego”,

- Infrastruktura dla dostepnosci komunikacyjnej”,

- ,Krakowski Obszar Metropolitalny i inne subregiony”,

- ,Rozwdj miast i terenow wiejskich”,

- ,Bezpieczenstwo ekologiczne, zdrowotne i spoteczne”,
- ,Zarzadzanie rozwojem wojewédztwa”,

na ktérych w pierwszej kolejnosci koncentrowa¢ sie bedg dziatania samorzadu wojewddziwa.
Zakfadane w programach operacyjnych formy interwencji zewnetrznej kierowane do wskazanych
wyzej obszarow stuzyé bedg wzmocnieniu przewag konkurencyjnych i niwelowaniu barier
rozwojowych, a tym samym zmniejszeniu nadmiernych dysproporcji wewngtrz regionu w poziomie
spoteczno-gospodarczego rozwoju. Konsekwencjg tych dzialan w okresie wyznaczonym przez
Strategie bedzie wzmocnienie konkurencyjnosci regionu w stosunku do innych, bardziej rozwinietych
obszaréw kraju, a takze UE.

1. Przyjeta metoda oceny

Ocene zgodnosci dokonano metodg eksperckg w odniesieniu do celéw zawartych w poréwnywanych
ze sobg dokumentach.

W celu dokonania oceny do poréwnan przyjeto skale czterostopniowg, gdzie:

0 — oznacza brak odniesienia do danego celu z dokumentu poréwnywanego;
1 - oznacza niska zgodnosé/integralnosci celéw;

2 — oznacza sredni stopien zgodnosci/integralnosci celéw;

3 — oznacza wysoki stopien zgodnoscil/integralnosci celow.

W ponizszej tabeli ujeto ocene stopnia zgodnosci/integralnosci celéw strategii z zapisami dokumentu
poréownywanego. Stopien zgodnosci w ramach kazdego =z celow gtéwnych dokumentu
poréwnywanego zostat nastepnie podsumowany punktacjg tgczng, ktérej maksymalna wysokos¢ jest
zmienna i jest zalezna od ilosci celéw pochodzgcych z dokumentu poréwnywanego.

2. Uktad wnioskéw wynikajgcych z oceny zgodnosci celéw
W uktadzie tabelarycznym zawarto catosSciowg ocene stopnia zgodno$ci Strategii Rozwoju Gminy

Drwinia do roku 2024 z zapisami dokumentu Strategia Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego 2011-
2020 — wrzesien 2011 r.
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Ocena zgodnosci celow:

Cele Strategii Rozwoju Gminy Drwinia do roku 2024

wspieranie zatrudnienia

spotfecznych

1.14 Ograniczenie zjawiska
wykluczenia cyfrowego na terenie

Cele Strategii Rozwoju Wojewodztwa Matopolskiego 2011-2020 zgggirg;ci
Cele strategiczne Cele operacyjne
1.10 Poprawa dostepnosci ksztatcenia
1. Podwyzszony poziom | na poziomie ponadgimnazjalnym
zaspokojenia potrzeb 1.14 Ograniczenie zjawiska 2
spotecznych wykluczenia cyfrowego na terenie
Kierunek polityki rozwoju: Gminy
1.1 Rozwoj kapitatu intelektualnego 6.1 Ograniczenie niekorzystnych
6. Rozwdj kapitatu zjawisk demograficznych
| P 6.2 Poprawa poziomu dostosowania 3
- udzkiego o o
o wyksztatcenia i kwalifikacji do potrzeb
87) rynku pracy
8 1.10 Poprawa dostepnosci ksztatcenia
E 1. Podwyzszony poziom | na poziomie ponadgimnazjalinym
[ zaspokojenia potrzeb 1.14 Ograniczenie zjawiska 2
ﬁ Cell spofecznych wykluczenia cyfrowego na terenie
- Silna pozycja Matopolski . L . Gminy
> ; : - Kierunek polityki rozwoju: —
N jako regionu atrakcyjnego . . 2. Dobrze rozwinieta
a dla inwestycji, opartego na 1.2 Budowa infrastruktury  regionu infrastruktura Gminy 2.3 Poprawa stanu obiektow
w . P wiedzy . . o ; : 3
s wiedzy, aktywnosci umozliwiajgca uzytecznos$ci publicznej
§ zawodowej i zrownowazony rozwoj
przedsiebiorczosci . . 6.2 Poprawa poziomu dostosowania
E mieszkancow ﬁj dF:E;WgJ kapitatu wyksztatcenia i kwalifikacji do potrzeb 3
8 9 rynku pracy
% 1. Podwyzszony poziom | 1.14 Ograniczenie zjawiska
o zaspokojenia potrzeb wykluczenia cyfrowego na terenie 3
o Kierunek polityki rozwoju: spotecznych Gminy
1.3 Kompleksowe wsparcie 5.1 Uporzgdkowana gospodarka
nowoczesnych technologii 5. Poprawa stanu wodno-$ciekowa >
srodowiska naturalnego | 5.2 Pozyskiwanie i wykorzystanie
energii odnawialnej
Kierunek polityki rozwoju: 1. Podwyzszony poziom rlriﬁ;:kp;r:(\;\gvsytuacp materialne]
1.4 Rozwoj ksztatcenia zawodowego i zaspokojenia potrzeb 1
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Gminy

6. Rozwoj kapitatu
ludzkiego

6.1 Ograniczenie niekorzystnych
zjawisk demograficznych

6.2 Poprawa poziomu dostosowania
wyksztatcenia i kwalifikacji do potrzeb
rynku pracy

7. Wzrost znaczenia
gospodarczego Gminy

7.1 Rozwdj i wzrost konkurencyjnosci
sektora mikroprzedsiebiorstw i MSP

1. Podwyzszony poziom
zaspokojenia potrzeb
spotfecznych

1.1 Poprawa sytuacji materialnej
mieszkancow

1.13 Mieszkancy zintegrowani wokét
dziatan na rzecz Gminy

Kierunek polityki rozwoju:

6. Rozwoj kapitatu
ludzkiego

6.3 Wzrost aktywnosci obywatelskiej

1.5 Wzmacnianie i promocja
przedsigbiorczosci

7. Wzrost znaczenia
gospodarczego Gminy

7.1 Rozwdj i wzrost konkurencyjnosci
sektora mikroprzedsiebiorstw i MSP
7.3 Wzrost atrakcyjnosci turystycznej
Gminy

7.4 Rozwdj branzy turystycznej

7.5 Wykreowanie marki Gminy

DZIEDZICTWO CZASU WOLNEGO

Cel 2

Wysoka atrakcyjnos¢
Matopolski w obszarze
przemystéw czasu
wolnego dzieki
wykorzystaniu potencjatu
dziedzictwa regionalnego i
kultury

Kierunek polityki rozwoju:
2.1 Ochrona matopolskiej przestrzeni

4. Zachowane i
wykorzystane zasoby
dziedzictwa kulturowego

4.1 Poprawa stanu technicznego
zabytkéw

4.2 Stworzony produkt lokalny —
Promowanie lokalnych tradycji oraz
petniejsze wykorzystanie

kulturowej

7.Wzrost znaczenia
gospodarczego Gminy

7.3 Wzrost atrakcyjnosci turystycznej
Gminy
7.4 Rozwdj branzy turystycznej

Kierunek polityki rozwoju:
2.2 Zrownowazony rozwoj infrastruktury
oraz komercjalizacja ustug czasu

1. PodwyzZszony poziom
zaspokojenia potrzeb
spotecznych

1.11 Szeroka, atrakcyjna oferta
kulturalna

1.12 Zwigkszone mozliwosci
uprawiania sportu i rekreacji na terenie
gminy z wykorzystaniem potencjatu
Puszczy Niepotomickiej

wolnego

2.Dobrze rozwinieta
infrastruktura Gminy
umozliwiajgca
zrownowazony rozwoj

2.3 Poprawa stanu obiektow
uzytecznosci publicznej
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3. Zréwnowazony tad
przestrzenny

3.1 Poprawa atrakcyjnosci i
funkcjonalnosci centrow

4. Zachowane i
wykorzystane zasoby
dziedzictwa kulturowego

4.1 Poprawa stanu technicznego
zabytkow

5. Poprawa stanu
Srodowiska naturalnego

5.4 Zachowane i udostepnione
elementy srodowiska naturalnego

7.Wzrost znaczenia
gospodarczego Gminy

7.3 Wzrost atrakcyjnosci turystycznej
Gminy
7.4 Rozwoj branzy turystycznej

Kierunek polityki rozwoju:
2.3 Ksztatcenie kadr dla rozwoju i
obstugi przemystéw czasu wolnego

1. Podwyzszony poziom
zaspokojenia potrzeb
spotfecznych

1.11 Szeroka, atrakcyjna oferta
kulturalna

1.12 Zwigkszone mozliwosci
uprawiania sportu i rekreacji na terenie
gminy z wykorzystaniem potencjatu
Puszczy Niepotomickiej

7.Wzrost znaczenia
gospodarczego Gminy

7.3 Wzrost atrakcyjnosci turystycznej
Gminy
7.4 Rozwdj branzy turystycznej

INFRASTRUKTURA DLA DOSTEPNOSCI
KOMUNIKACYJNEJ

Cel 3

Wysoka zewnetrzna i
wewnetrzna dostepnosc¢

komunikacyjna regionu dla

konkurencyjnosci

gospodarczej i spojnosci

przestrzennej

Kierunek polityki rozwoju:
3.1 Krakéw nowoczesnym weziem
miedzynarodowe;j sieci transportowej

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Kierunek polityki rozwoju:
3.2 Wykreowanie subregionalnych
weztéw transportowych

1. PodwyzZszony poziom
zaspokojenia potrzeb
spofecznych

1.3 Poprawa bezpieczenstwa na
terenie Gminy

1.15 Poprawa warunkéw
przemieszczania sie po terenie Gminy

2.Dobrze rozwinieta
infrastruktura Gminy
umozliwiajgca
zréwnowazony rozwoj

2.1 Poprawa dostepnosci
komunikacyjnej Gminy

Kierunek polityki rozwoju:

3.3 Zwiegkszenie dostepnosci
transportowej obszaréw o najnizszej
dostepnosci w regionie

1. Podwyzszony poziom
zaspokojenia potrzeb
spotecznych

1.3 Poprawa bezpieczenstwa na
terenie Gminy

1.15 Poprawa warunkéw
przemieszczania sie po terenie Gminy
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2.Dobrze rozwinieta
infrastruktura Gminy
umozliwiajgca
zréwnowazony rozwdj

2.1 Poprawa dostepnosci
komunikacyjnej Gminy

Kierunek polityki rozwoju:
3.4 Wsparcie instrumentow

1. PodwyzZszony poziom
zaspokojenia potrzeb
spotecznych

1.3 Poprawa bezpieczenstwa na
terenie Gminy

1.15 Poprawa warunkow
przemieszczania sie po terenie Gminy

zarzadzania zintegrowanymi systemami
transportu

2.Dobrze rozwinieta
infrastruktura Gminy
umozliwiajgca
zrownowazony rozwoj

2.1 Poprawa dostepnosci
komunikacyjnej Gminy

Kierunek polityki rozwoju:
3.5 Rozwydj infrastruktury dla
spoteczenstwa informacyjnego

1. Podwyzszony poziom
zaspokojenia potrzeb
spofecznych

1.14 Ograniczenie zjawiska
wykluczenia cyfrowego na terenie
Gminy

KRAKOWSKI OBSZAR METROPOLITALNY I INNE

SUBREGIONY

Cel 4

Silna pozycja
konkurencyjna
Krakowskiego Obszaru
Metropolitalnego w
przestrzeni europejskiej
oraz wzrost potencjatu
ekonomicznego
subregionéw w wymiarze
regionalnym i krajowym

1. PodwyZszony poziom
zaspokojenia potrzeb
spofecznych

1.3 Poprawa bezpieczenstwa na
terenie Gminy

1.14 Ograniczenie zjawiska
wykluczenia cyfrowego na terenie
Gminy

1.15 Poprawa warunkéw
przemieszczania sie po terenie Gminy

Kierunek polityki rozwoju:
4.1 Rozwoj Krakowskiego Obszar

2.Dobrze rozwinieta
infrastruktura Gminy
umozliwiajgca
zrownowazony rozwdj

2.1 Poprawa dostepnosci
komunikacyjnej Gminy

Metropolitalnego

3. Zrownowazony fad
przestrzenny

3.1 Poprawa atrakcyjnosci i
funkcjonalnosci centrow

3.2 Rozwiniety obszar inwestycyjny na
terenie Gminy

7.Wzrost znaczenia
gospodarczego Gminy

7.1 Rozwdj i wzrost konkurencyjnosci
sektora mikroprzedsiebiorstwa i MSP
7.2 Poprawa dostepnosci terenéw
inwestycyjnych

7.3 Wzrost atrakcyjnosci turystycznej
Gminy

Kierunek polityki rozwoju:
4.2 Rozwoj subregionu tarnowskiego

Nie dotyczy

Nie dotyczy
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Kierunek polityki rozwoju:

4.3 Rozwdj subregionu sgdeckiego Nie dotyczy Nie dotyczy
Kierunek polityki rozwoju: . .

4.4 Rozwdj subregionu podhalanskiego Nie dotyczy Nie dotyczy
Kierunek polityki rozwoju: Nie dotyczy Nie dotyczy

4.5 Rozwoj Matopolski Zachodniej

ROZWOJ MIAST | TERENOW WIEJSKICH

Cel 5

Aktywne osrodki ustug
publicznych i
gospodarczych
zapewniajace szanse na
rozwoj mieszkancow
matych i srednich miast
oraz terenéw wiejskich

Kierunek polityki rozwoju:
5.1 Rozwdj funkcji lokalnych centréw
ustug publicznych

1. PodwyzZszony poziom
zaspokojenia potrzeb
spotecznych

1.3 Poprawa bezpieczenstwa na
terenie Gminy

1.4 Zwiekszenie dostepnosci
specjalistycznych ustug medycznych i
rehabilitacyjnych

1.7 Zwiekszona opieka dla dzieci w
wydtuzonym wymiarze czasu

1.11 Szeroka, atrakcyjna oferta
kulturalna

1.16 Zorganizowanie mozliwosci
prowadzenia handlu targowiskowego
na terenie Gminy

2.Dobrze rozwinieta
infrastruktura Gminy
umozliwiajgca
zrownowazony rozwdj

2.1 Poprawa dostepnosci
komunikacyjnej Gminy

2.2 Rozwdj budownictwa
mieszkaniowego

2.3 Poprawa stanu obiektéw
uzytecznosci publicznej

2.7 Wysoka sprawnos¢ jednostek OSP

3. Zréwnowazony tad
przestrzenny

3.1 Poprawa atrakcyjnosci i
funkcjonalnosci centrow

3.2 Rozwiniety obszar inwestycyjny na
terenie Gminy

5. Poprawa stanu
srodowiska naturalnego

5.1 Uporzadkowana gospodarka
wodno-s$ciekowa

5.3 Uporzadkowana gospodarka
odpadami

6. Rozwdj kapitatu
ludzkiego

6.2 Poprawa poziomu dostosowania
wyksztatcenia i kwalifikacji do potrzeb
rynku pracy

7. Wzrost znaczenia
gospodarczego Gminy

7.1 Rozwdj i wzrost konkurencyjnosci
sektora mikroprzedsiebiorstw i MSP
7.2 Poprawa dostepnosci terenéw
inwestycyjnych
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Kierunek polityki rozwoju:
5.2 Rozwéj gospodarczych matych i
srednich miast oraz terendw wiejskich

1. PodwyzZszony poziom
zaspokojenia potrzeb
spotecznych

1.1 Poprawa sytuacji materialnej
mieszkancéw

1.16 Zorganizowanie mozliwosci
prowadzenia handlu targowiskowego
na terenie Gminy

2.Dobrze rozwinieta
infrastruktura Gminy
umozliwiajgca
zréwnowazony rozwoj

2.1 Poprawa dostepnosci
komunikacyjnej Gminy

2.5 Rozwinigta gospodarka wodno-
Sciekowa

3. Zréwnowazony fad
przestrzenny

3.1 Poprawa atrakcyjnosci i
funkcjonalnosci centrow

3.2 Rozwiniety obszar inwestycyjny na
terenie Gminy

5. Poprawa stanu
Srodowiska naturalnego

5.1 Uporzadkowana gospodarka
wodno-$ciekowa

5.2 Pozyskiwanie i wykorzystanie
energii odnawialnej

5.3 Uporzgdkowana gospodarka
odpadami

7.Wzrost znaczenia
gospodarczego Gminy

7.1 Rozwdj i wzrost konkurencyjnosci
sektora mikroprzedsiebiorstw i MSP
7.2 Poprawa dostepnosci terenéw
inwestycyjnych

7.3 Wzrost atrakcyjnosci turystycznej
Gminy

7.4 Rozwdj branzy turystycznej

7.5 Wykreowanie marki Gminy

Kierunek polityki rozwoju:
5.3 Funkcjonalne zarzgdzanie
przestrzenig na poziomie lokalnym

1. Podwyzszony poziom
zaspokojenia potrzeb
spotecznych

1.2 Stworzone warunki mieszkaniowe
dla oséb i rodzin bedacych w
potrzebie/trudnej sytuaciji

1.3 Poprawa bezpieczenstwa na
terenie Gminy

1.12 Zwigkszone mozliwosci
uprawiania sportu i rekreacji na terenie
gminy z wykorzystaniem potencjatu
Puszczy Niepotomickiej

1.15 Poprawa warunkow
przemieszczania sie po terenie Gminy
1.16 Zorganizowanie mozliwosci
prowadzenia handlu targowiskowego
na terenie Gminy
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2.Dobrze rozwinieta
infrastruktura Gminy
umozliwiajgca
zrownowazony rozwoj

2.1 Poprawa dostepnosci
komunikacyjnej Gminy

2.3 Poprawa stanu obiektow
uzyteczno$ci publicznej

2.5 Rozwinigta gospodarka wodno-
Sciekowa

3. Zrownowazony tad
przestrzenny

3.1 Poprawa atrakcyjnosci i
funkcjonalnosci centrow

3.2 Rozwiniety obszar inwestycyjny na
terenie Gminy

5. Poprawa stanu
srodowiska naturalnego

5.1 Uporzgdkowana gospodarka
wodno-$ciekowa

5.2 Pozyskiwanie i wykorzystanie
energii odnawialnej

5.3 Uporzadkowana gospodarka
odpadami

5.4 Zachowane i udostepnione
elementy $rodowiska naturalnego

7.Wzrost znaczenia
gospodarczego Gminy

7.2 Poprawa dostepnosci terenéw
inwestycyjnych

BEZPIECZENSTWO EKOLOGICZNE,
ZDROWOTNE | SPOLECZNE

Cel 6

Wysoki poziom
bezpieczenstwa
mieszkancow Matopolski
w wymiarze
srodowiskowym,
zdrowotnym i spotecznym

Kierunek polityki rozwoju:

6.1 Poprawa bezpieczenstwa
ekologicznego oraz wykorzystanie
ekologii dla rozwoju Matopolski

1. PodwyzZszony poziom
zaspokojenia potrzeb
spotecznych

1.12 Zwigkszone mozliwosci
uprawiania sportu i rekreacji na terenie
gminy z wykorzystaniem potencjatu
Puszczy Niepotomickiej

2.Dobrze rozwinieta
infrastruktura Gminy
umozliwiajgca
zrownowazony rozwoj

2.4 Poprawa stanu zabezpieczenia
przeciwpowodziowego

2.5 Rozwinieta gospodarka wodno-
Sciekowa

3. Zrownowazony tad
przestrzenny

3.1 Poprawa atrakcyjnosci i
funkcjonalnosci centrow

3.2 Rozwiniety obszar inwestycyjny na
terenie Gminy

5. Poprawa stanu
srodowiska naturalnego

5.1 Uporzgdkowana gospodarka
wodno-sciekowa

5.2 Pozyskiwanie i wykorzystanie
energii odnawialnej

5.3 Uporzadkowana gospodarka
odpadami

5.4 Zachowane i udostepnione
elementy Srodowiska naturalnego
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Kierunek polityki rozwoju:

6.2 Poprawa bezpieczenstwa
zdrowotnego: profilaktyka i ochrona
zdrowia

1. PodwyzZszony poziom
zaspokojenia potrzeb
spotecznych

1.4 Zwigkszanie dostepnosci
specjalistycznych ustug medycznych i
rehabilitacyjnych

1.6 Ograniczone zjawisko
naduzywania alkoholu

1.8 Poprawa warunkoéw zycia i
integracja spoteczna os6b
niepetnosprawnych

1.12 Zwigkszone mozliwo$ci
uprawiania sportu i rekreacji na terenie
gminy z wykorzystaniem potencjatu
Puszczy Niepotomickiej

2.Dobrze rozwinieta
infrastruktura Gminy
umozliwiajgca
zrownowazony rozwoj

2.5 Rozwinigta gospodarka wodno-
Sciekowa

5. Poprawa stanu
srodowiska naturalnego

5.1 Uporzadkowana gospodarka
wodno-s$ciekowa

Kierunek polityki rozwoju:

6.3 Poprawa bezpieczenstwa
spotecznego: integrujgca polityka
spofeczna

1. Podwyzszony poziom
zaspokojenia potrzeb
spofecznych

1.9 Zapewniona opieka i integracja
spoteczna oséb w podesziym wieku
1.11 Szeroka, atrakcyjna oferta
kulturalna

1.13 Mieszkancy zintegrowani wokot
dziatan na rzecz Gminy

1.14 Ograniczenie zjawiska
wykluczenia cyfrowego na terenie
Gminy

6. Rozwdj kapitatu
ludzkiego

6.3 Wzrost aktywnosci obywatelskiej

Kierunek polityki rozwoju:
6.4 Wsparcie systemu zarzadzania
bezpieczenstwem publicznym

1. Podwyzszony poziom
zaspokojenia potrzeb
spotecznych

1.3 Poprawa bezpieczenstwa na
terenie Gminy

2.Dobrze rozwinieta
infrastruktura Gminy
umozliwiajgca
zrownowazony rozwoj

2.4 Poprawa stanu zabezpieczenia
przeciwpowodziowego
2.7 Wysoka sprawnos¢ jednostek OSP

5. Poprawa stanu
Srodowiska naturalnego

5.1 Uporzgdkowana gospodarka
wodno-$ciekowa

ONZ=ZO0

Cel 7

Kierunek polityki rozwoju:
7.1 Sprawny system zarzgdzania

1. Podwyzszony poziom
zaspokojenia potrzeb

1.14 Ograniczenie zjawiska
wykluczenia cyfrowego na terenie
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Efektywnie zarzadzane
wojewodztwo, ktorego
rozwoj oparty jest na
wspotpracy i
mobilizowaniu zasobow

strategicznego wojewddztwem

spotecznych

gminy

2.Dobrze rozwinieta
infrastruktura Gminy
umozliwiajgca

2.7 Wysoka sprawnos¢ jednostek OSP

Kierunek polityki rozwoju:
7.2 Ksztattowanie i rozwdj aktywnosci

1. Podwyzszony poziom
zaspokojenia potrzeb
spotfecznych

1.1Poprawa sytuacji materialnej
mieszkancéw

1.9 Zapewniona opieka i integracja
spoteczna dla os6b w podesztym
wieku

1.11 Szeroka, atrakcyjna oferta
kulturalna

1.13 Mieszkancy zintegrowani wokét
dziatan na rzecz Gminy

obywatelskiej oraz wzmacnianie
kapitatu spotecznego

2.Dobrze rozwinieta
infrastruktura Gminy
umozliwiajgca

2.3 Poprawa stanu obiektow
uzytecznosci publicznej

6.Rozwoj kapitatu
ludzkiego

6.1 Ograniczenie niekorzystnych
zjawisk demograficznych

6.2 Poprawa poziomu dostosowania
wyksztatcenia i kwalifikacji do potrzeb
rynku pracy

6.3 Wzrost aktywnosci obywatelskiej

1. PodwyZszony poziom
zaspokojenia potrzeb
spofecznych

1.11 Szeroka, atrakcyjna oferta
kulturalna

1.14 Ograniczenie zjawiska
wykluczenia cyfrowego na terenie

gminy

2.Dobrze rozwinieta
infrastruktura Gminy
umozliwiajgca

2.1 Poprawa dostepnosci
komunikacyjnej Gminy

Kierunek polityki rozwoju:
7.3 Rozwdj wspotpracy terytorialnej

3. Zrownowazony fad
przestrzenny

3.1 Poprawa atrakcyjnosci i
funkcjonalnosci centrow

3.2 Rozwiniety obszar inwestycyjny na
terenie Gminy

6.Rozwoj kapitatu
ludzkiego

6.3 Wzrost aktywnosci obywatelskiej

7.Wzrost znaczenia
gospodarczego Gminy

7.2 Poprawa dostepnosci terenéw
inwestycyjnych

7.3 Wzrost atrakcyjnosci turystycznej
Gminy
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7.4 Rozwdj branzy turystycznej
7.5 Wykreowanie marki Gminy

Kierunek polityki rozwoju:

7.4 Budowa i promocja marki
Matopolska na arenie krajowej oraz
miedzynarodowej

7.Wzrost znaczenia
gospodarczego Gminy

7.3 Wzrost atrakcyjnosci turystycznej
Gminy

7.4 Rozwdj branzy turystycznej

7.5 Wykreowanie marki Gminy

RAZEM:

171

Ponizej prezentowane sg wyniki analizy spoéjnosci Strategii Rozwoju Gminy Drwinia do roku 2024 z najwazniejszym dla Gminy dokumentem

zewnetrznym. Syntetyczny wynik pozwala oceni¢ zgodnos$¢ opracowanej Strategii w odniesieniu do otoczenia jakim jest Region Matopolski:

2011-2020 — wrzesien 2011 r.

Ocena
Dokument planistyczny Maksymalna Uzyskana Procent
mozliwa liczba liczba maksymalnej
punktéow punktow liczby punktow
Strategia Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego 231 171 74.02

Strategia Rozwoju Gminy Drwinia do roku 2024 w przeprowadzonej analizie spdjnosci z dokumentem strategicznym wojewddztwa matopolskiego
uzyskatal7l punktéw na 231 mozliwych do zdobycia. Oznacza to, ze cele Strategii sg spdéjne z celami kluczowego dla regionu dokumentu
strategicznego prawie w74,02%. Stopien integralnosci celéw jest bardzo wysoki. Wsréd celéw Strategii Rozwoju Gminy Drwinia wtasciwie nie ma takich
zapisow, ktore nie odnosityby sie do analizowanego dokumentu strategicznego.

Na tej podstawie mozna stwierdzi¢, ze Strategia Rozwoju Gminy Drwinia do roku 2024 bardzo dobrze wpisuje sie w podstawowy dokument strategiczny

dla naszego regionu.
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